A KOMPLEX KAMARAI PENZUGYI TANACSADO KFT. JAVADALMAZASI POLITIKAJA

A javadalmazasi politika célja, olyan megfelel6 és elkotelezett munkavallaldk, tanacsaddk
foglalkoztatasa és megtartdsa, akik munkajuk soran figyelembe veszik a KOMPLEX Kamarai Pénzugyi
Tanacsado Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) tgyfeleinek és tulajdonosainak hosszu tava érdekeit.

Alanyi hataly: Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara és megbizasi
szerz6déssel rendelkezd tanacsadoira.

Targyi hataly: Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallaléjanak és megbizasi
szerzGdéssel rendelkezd tandcsaddjanak javadalmazasara.

A javadalmazas a Tdrsasag altal a munkavallalék és megbizasi szerz6déssel rendelkez6 tanacsadok
altal végzett szakmai teljesitményért cserébe nyujtott fix és valtozé (jutalék) javadalmazas osszes
formaja, amely kifizetéseket, pénzbeli juttatdsokat tartalmaz.

Alapbér: Az alkalmazott munkavallalé garantalt, havi atutalassal teljesitett juttatdsa, melynek
mértéke munkaszerz6désben ill. annak mddositasaiban, kiegészitéseiben rogzitett, beleértve az
idészakos, ténylegesen munkaszerz6dés modositasban nem rogzitett bérelemeket is.

Teljesitményjavadalmazas: A teljesitményjavadalmazas (jutalék és teljesitményhez kotott mozgdbér)
nem veszélyeztetheti a Tarsasag eredményes mikodésének fenntarthatésagat, torzstékéjének
megerdsitését és nem 6sztonozhet tulzott kockazatvallalasra. Ezen tulmenden a
teljesitményjavadalmazdssal kapcsolatos dontéseknél figyelembe kell venni a tulajdonosok,
befektet6k és munkavallalok, tandcsaddk hosszu tava érdekeit egy miikodo és stabil vallalat
fenntartasaban.

A teljesitményjavadalmazasi (jutalék) szabdlyzatban és a gyakorlatban lgyelni kell arra, hogy a teljes
teljesitményjavadalmazast nem szabad egyetlen biztositasi termék (mddozat) vagy szolgaltatas
értékesitéséhez kotni.

Minden teljesitményjavadalmazdasnak 6sszhangban kell lennie a tarsasag stratégiai céljaival,
értékeivel és hosszu tavu céljaival. A teljesitményjavadalmazasnak figyelembe kell vennie a tarsasag
kockazatait, t6ke-és likviditasi helyzetét, bevételeinek valdszinliségét és Gtemezését, valamint az
egyéni teljesitményeket.

A teljesitményjavadalmazas minden esetben teljesitményhez kotott, arra elGre kotelezettséget
vallalni nem lehet.

A javadalmazasi politika atlathatésaga a fenntarthatdsagi kockazatoknak folyamatokba valé
integralassal kapcsolatban:

Az EU 2019/2088 (SFDR) rendelettel 6sszhangban biztositasi piaci szerepléként a KOMPLEX Kamarai
Pénzligyi Tanacsadd Kft. javadalmazasi politikajaban a valtozé gazdasagi kornyezetnek megfeleléen,
torekszik, hogy az 6sszhangban alljon a fenntarthatdsagi kockazatoknak értékesitési folyamataikba
vald integraldsaval.

A fenntarthatdsagi kockazatoknak a javadalmazasba térténd integraldsa folyamatos, id6rél id6re a
biztositd partnerekkel [étrejott értékesitési és jutalék megdllapodasok alapjan keril aktualizaldsra, a
Tarsasag olyan flggetlen biztositaskozvetit6i statusanak megfelel6en, amelyben jelenleg, az
lgyfelektdl tevékenységéért dijazasban nem részesiil, jutalékbevételei a biztositdoktdl szarmaznak.



A javadalmazasban hasznalt 6sztonzé rendszer barmikor mdédosithaté vagy visszavonhato,
amennyiben ez a tarsasag érdeke altal indokolt, vagy jogszabaly valtozasa miatt szlikséges.

A javadalmazasi rendszer kialakitasakor az aldbbi iranyelvekre kell figyelemmel lenni:

o el6re egyéni vagy csapat szinten meghatarozott minimum teljesitmény szint alatt nem jar
javadalmazas,

e a javadalmazds csokkentésre vagy teljesen elvonasra keriilhet a szabalyzatokban elére
meghatarozott kritériumok nem teljesitése vagy egyéb kizard okok fennallasa esetén,

e a kifizetett 0sszeget a mennyiségi kritériumok mellett min&ségi kritériumok is befolyasoljak,

e az értékesitendd termékek, szolgaltatdsok minden esetben az ligyféljeldlt igényének felmérésén,
kockazatainak és fizetGképességének elemzése utan, a piacon elérheté termékek (mddozatok)
Osszehasonlitd analizisével egytt kertlnek bemutatasra, amelynek alapjan az tgyfél(-jeldlt) valasztja
ki a neki megfelelGt,

e a teljesitményjavadalmazasi (jutalék) szabalyzat hatdlya ala tartozé munkatarsak rendszeres
kimutatast kapnak, melybdl nyomon kovethetik teljesitményiiket,

e 3 teljesitményjavadalmazasi (jutalék) szabalyok az érintett munkatarsak szamara ismertek és
folyamatosan elérhetGek, atlathatoak,

e meghatarozasra kerilnek olyan pénziigyi célok, amelyek tartalmaznak minGséggel, kockazatokkal,
fenntarthatdsaggal, ligyfél elégedettséggel kapcsolatos elemeket is,

e a teljesitmény vdllalasa és értékelése irdsban rogzitésre kerdl.
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A Tdarsasag vezet6 allasu személye vagy munkavallaléja szdmara az alapbéren kivil teljesitményfiliggd
javadalmazds is meghatdrozhat¢, feltéve, hogy az igy meghatarozott javadalmazds az érintett
személyek esetében 6sszhangban van az intézmény hosszu tavu lzleti és kockazati stratégiai
céljaival.

Eves teljesitményértékelés

A munkavallaldk és megbizasi szerz6déssel rendelkez6 tandcsaddk éves teljesitményét az év elején a
kitlzott célok alapjan évente egyszer, a szakmai felettes a megbizasi szerz6déssel rendelkezd
tanacsaddval torténd egyeztetés keretében értékeli.

A célkitlizést mind a munkatarsaknak (alkalmazottak és szerz6déses vallalkozo tanacsaddk), mind
pedig a vezetének el kell fogadni.

A célkit(izés soran torekedni kell a mennyiségi és mindségi célkitlizések meghatarozasara, valamint
arra, hogy olyan célok keriljenek meghatarozasra, melyre a munkatarsaknak tényleges hatdsa van.

Py

Az értékelés a kozvetlen vezet§ altal kerlil meghatdrozasra, azonban bizonyos esetekben az
értékelést egy értékel6 team is elvégezheti.

Teljesitményjavadalmazas kifizetése

A teljesitményjavadalmazds a megbizasi szerz6déssel rendelkez6 munkatdrsak részére alapesetben
havi jutalék formajaban kerul kifizetésre, amelynek szabalyait a megbizasi szerz6dés és annak
mellékletét képez6 jutalékszabalyzat tartalmazza.

A javadalmazasi politika ellenérzése és feliilvizsgalata
A javadalmazasi politikat kozponti, és rendszeres, legaldbb évenkénti fellilvizsgalatnak kell alavetni.

A fellilvizsgdlat soran vizsgalni kell, hogy-a javadalmazasi politika megfelel6en érvényesil-e,
megfelel-e a nemzeti és unids jogszabdlyoknak, sztenderdeknek.



A Tdrsasdgnak el kell végeznie a szabalyzatoknak, politikaknak, eljarasoknak valé megfelelés
teljesiilésének rendszeres fellilvizsgalatat.

A Javadalmazasi politika kozzététele

A Tdrsasag biztositja a megfelels szint(i atlathatdsagot a javadalmazasi politika és az ahhoz
kapcsolédo kockazatok esetében is.
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A javadalmazasi politika elGirdsait hozzaférhet6vé teszi valamennyi érdekelt fél szamara, a vezetdk,
munkavallaldk, megbizasi szerz6déssel rendelkezé tanacsadok és a tulajdonosok szamara.

A Tdrsasdg javadalmazasi politikajat weboldalan teszi kozzé.



